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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. JOZEFA CHOCISZEWSKIEGO W CHELSCIE

Standardy ochrony matoletnich zostaly opracowane w celu zapewnienia maksymalnego
bezpieczenstwa i dobrostanu dzieci i mlodziezy w jednostkach o§wiatowych. Odzwierciedlaja
one zobowigzania wynikajace z ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. O zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. Z 2023 r. Poz. 1606). Ponizsze
standardy stanowig ramy dziatania dla wszystkich pracownikéw i 0s6b zaangazowanych w
dziatalno$¢ edukacyjng i opiekuncza.

Standardy Ochrony Maloletnich w Jednostce OSwiatowej:

Odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie: Wszyscy pracownicy sa odpowiedzialni za ochrong
dzieci 1 mlodziezy przed krzywdzeniem. Wymaga to aktywnego zaangazowania i
swiadomosci potencjalnych zagrozen.

Szkolenie i edukacja: Regularne szkolenia z zakresu ochrony matoletnich, w tym
identyfikacji sygnatow ostrzegawczych 1 wlasciwego reagowania na przypadki krzywdzenia.

Bezpieczne Srodowisko: Zapewnienie bezpiecznego Srodowiska edukacyjnego i
opiekunczego, zarowno fizycznego, jak i emocjonalnego.

Stowniczek pojeé/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku Zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastgpcezy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
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6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki czionek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

1. Kodeks Bezpiecznych Relacji Personel - Dziecko

Zasady zapewniajagce bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placéwki lub
organizatora a w szczego6lnosci zachowania niezadowolone wobec matoletnich.

Cel kodeksu:

Stworzenie wytycznych 1 standardow zachowania, ktére zapewniaja zdrowe, bezpieczne i
szanujace relacje miedzy personelem placéwki a matoletnimi.

Zasady kodeksu:
1. Szacunek i godnos¢:

Wszystkie interakcje z matoletnimi musza by¢ oparte na wzajemnym szacunku. Personel
powinien aktywnie sluchaé i reagowac na potrzeby matoletnich, zapewniajac im poczucie
wartos$ci.

2. Profesjonalizm w interakcjach:

Zachowanie jasnych granic profesjonalnych w relacjach z matoletnimi, unikanie tworzenia
zbyt osobistych lub intymnych relacji. Zachowanie neutralno$ci w komentarzach 1 opiniach,
unikanie wyrazania prywatnych pogladéw na kontrowersyjne tematy.

3. Zachowanie granic:

Wyznaczenie i przestrzeganie jasnych granic fizycznych i emocjonalnych w kontakcie z
maloletnimi. Unikanie sytuacji, ktore moga prowadzi¢ do nieporozumien lub zlego
zrozumienia intencji (np. zamknigte drzwi, prywatne spotkania).

4. Bezpieczenstwo i ochrona:

Stworzenie Srodowiska, w ktorym maloletni czujga si¢ bezpiecznie 1 s3 chronieni przed
krzywdzeniem. Wprowadzenie procedur ochrony dziecka, w tym szkolen dotyczacych
zapobiegania naduzyciom.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej im. J. Chociszewskiego w
Chel$cie z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.
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Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposob
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjefa instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pleé¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnos$¢, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.



Standardy Ochrony Maloletnich — SP Chelst

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody
1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzys$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich §wiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos$¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i1 zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
4. Zachowaj szczegb6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia 1

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
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fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujaca
procedura interwencji.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci
inna osoba z instytucji. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezag do Twoich
obowiagzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do =zasady kontakt z dzieémi powinien dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanatly
komunikacji ~ (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (np. e-mail, dziennik).

3. Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotka¢ ucznidow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnos$¢.
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1. Nie wolno Ci nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.

Realizacja i monitorowanie kodeksu:

1. Szkolenia i edukacja:

Regularne programy szkoleniowe dla personelu, aby zapewni¢ zrozumienie 1 przestrzeganie
kodeksu. Edukacja matoletnich w zakresie ich praw 1 standardéw zachowania, jakich moga
oczekiwac od dorostych.

2. Mechanizmy kontroli i eqgzekwowania:

Wprowadzenie systemu zglaszania i reagowania na naruszenia kodeksu. Regularne przeglady
i aktualizacje kodeksu, aby odzwierciedlat on aktualne standardy i najlepsze praktyki.

Kodeks Bezpiecznych Relacji Personel - Dziecko stanowi kluczowy element polityki ochrony
matoletnich w placowce. Jego przestrzeganie zapewnia bezpieczne $srodowisko dla rozwoju 1
edukacji maloletnich, a takze chroni personel przed nieporozumieniami i fatszywymi
oskarzeniami. Regularne szkolenia, jasne wytyczne i1 skuteczne mechanizmy monitorowania
sg niezbedne do efektywnego wdrozenia i przestrzegania kodeksu.

2. Procedura interwencji oraz osoby odpowiedzialne

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletnich. Procedury i1 osoby odpowiedzialne za skladanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstw na szkole matoletnich zawiadomienie
sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji ktore posiadajg takie uprawnienia osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”. Osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i1 udzielnie mu wsparcia.

Zasady i procedura oraz podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletnich

Cel:

Opracowanie skutecznej procedury interwencyjnej, majacej na celu ochrongmatoletnich w
przypadku podejrzenia lub dowiedzenia si¢ o ich krzywdzeniu.

Zasady ogolne:

1. Wczesne rozpoznawanie sygnalow:

Szkolenie personelu na temat identyfikacji oznak krzywdzenia dzieci, w tym zmian w
zachowaniu, niewyjasnionych obrazen, czy odosobnienia.

2. Szybka reakcja:
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Natychmiastowe dzialanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia, bezposrednio po
zidentyfikowaniu sygnaldéw lub otrzymaniu informacji.

3. Ochrona dziecka:

Zapewnienie, ze dziecko znajduje si¢ w bezpiecznym s$rodowisku, z dala od potencjalnego
sprawcy.

4. Poufnos$¢:
Zapewnienie poufnosci informacji, udostepnianie ich tylko upowaznionym osobom.
Procedura interwencji:

1. Zgloszenie obserwacii:

Personel zgtasza swoje obserwacje lub informacje do wyznaczonej osoby w placowce (np.
Dyrektora, pedagoga, psychologa szkolnego).

2. Wstepna ocena:

Wyznaczona osoba przeprowadza wstepnag oceng sytuacji i decyduje o dalszych krokach.

3. Zgloszenie do organdow ochrony dziecka:

W przypadku powaznych obaw, zgloszenie sprawy do odpowiednich organéw (np. Policji,
sadu opiekunczego, lokalnego centrum pomocy rodzinie).

4. Organizacja pomocy:

Wspolpraca z odpowiednimi instytucjami i1 specjalistami (psychologami, lekarzami) w celu
zapewnienia wsparcia dla dziecka.

5. Monitorowanie i1 dalsze dzialania:

Kontynuacja monitorowania sytuacji dziecka, regularne przeglady i aktualizacja planu
wsparcia.

Dokumentacja:

1. Zapisywanie wszystkich dzialan:

Doktadne dokumentowanie wszelkich dziatah, w tym rozmow, obserwacji, zgloszen i
podjetych decyzji.

2. Przechowywanie dokumentacji:

Bezpieczne przechowywanie dokumentacji w sposob zapewniajacy poufnos¢ i dostep tylko
dla upowaznionych o0sob.
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Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest kluczowym
elementem ochrony dzieci. Wymaga ona szybkiej i zdecydowanej reakcji, $cistej wspotpracy
z odpowiednimi organami oraz specjalistami, a takze skrupulatnej dokumentacji wszystkich
podjetych dziatan. Priorytetem jest zawsze dobro i bezpieczenstwo dziecka. Procedury i
osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode¢ matoletniego zawiadomienie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore
posiadaja takie uprawnienia osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ’niebieskiej
Karty”

1. Zawiadomienie o Podejrzeniu Popelnienia Przest¢pstwa:

A. Procedury:

W przypadku podejrzenia przestgpstwa na szkode matoletniego, natychmiastowe zgloszenie
sprawy do najblizszej jednostki Policji. Dokumentacja incydentu, w tym szczegdlowe
informacje o obserwacjach, zeznaniach §wiadkéw 1 wszelkich dostepnych dowodach.

B. Osoby odpowiedzialne:

Dyrektor placowki edukacyjnej lub inna wyznaczona osoba (np. Pedagog, psycholog szkolny)
jest odpowiedzialna za zgloszenie.

2. Zawiadomienie Sadu Opiekunczego:

A. Procedury:

W sytuacjach zaniedbania, naduzy¢ lub innych form krzywdzenia, ktéore wymagaja
interwencji sagdowej, nalezy zglosi¢ sprawe do Sadu Opiekunczego. Przygotowanie i
przekazanie dokumentacji potrzebnej do wszczgcia postgpowania.

B. Osoby odpowiedzialne:

Dyrektor placéwki lub wyznaczony pracownik socjalny/placowki odpowiedzialny jest za
kontakty z Sadem Opiekunczym.

3. Procedura ,,Niebieska Karta”:

A. Procedury:

W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego, wszczecie procedury
»Niebieska Karta”. Zgromadzenie 1 dokumentacja informacji o sytuacji maloletniego,
przekazanie sprawy do odpowiednich instytucji (np. Policji, o§rodka pomocy spotecznej).

B. Osoby odpowiedzialne:

W instytucjach posiadajacych odpowiednie uprawnienia (np. Szkoly, osrodki pomocy

spolecznej) wyznaczona osoba jest odpowiedzialna za wszczgcie 1 koordynacje procedury
,,Niebieska Karta”.
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Skuteczne zarzadzanie sytuacjami, w ktorych matoletni mogg by¢ narazeni na krzywdzenie,
wymaga jasno okre§lonych procedur i wyznaczenia os6b odpowiedzialnych za ich
przestrzeganie. Dyrektorzy placéwek, pedagodzy, psychologowie, pracownicy socjalni oraz
inni specjali$ci muszg dziata¢ szybko i skutecznie, wspodtpracujac z odpowiednimi organami,
aby zapewni¢ ochrong¢ i wsparcie matoletnim w potrzebie.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielanie mu wsparcia

Okreslenie rol i odpowiedzialnosci:

1. Dyrektor Placowki:

Gloéwna osoba odpowiedzialna za przyjmowanie 1 zarzadzanie zgloszeniami o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu. Koordynacja dzialan i odpowiedzialno$¢ za przekazywanie
spraw do odpowiednich instytucji lub specjalistow.

2. Pedagoqg/Psycholog Szkolny:

Pierwszy punkt kontaktu dla uczniéw i1 personelu w przypadku zglaszania problemow
dotyczacych matoletnich. Odpowiedzialno$¢ za wstepng ocen¢ sytuacji i udzielanie
bezposredniego wsparcia.

3. Nauczyciele i Wychowawcy:

Odpowiedzialni za monitorowanie sytuacji w klasie 1 zgtaszanie wszelkich obaw dotyczacych
bezpieczenstwa ucznidéw. Wspieranie uczniow i udzielanie pomocy w miar¢ mozliwosci.

4. Koordynator ds. bezpieczenstwa

Osoba, ktora m.in. nadzoruje i koordynuje dziatania zwigzane z ochrong maloletnich w
placéwce. Odpowiedzialno$¢ za aktualizacje procedur ochrony dzieci i szkolenie personelu.

Procedura Dzialania:

1. Przyijmowanie zgloszen:

Zapewnienie, ze kazde zgloszenie jest traktowane powaznie 1 rejestrowane w odpowiedni
sposob. Zapewnienie dyskrecji 1 poufnosci w trakcie zglaszania.

2. Wstepna ocena i interwencja;

Wyznaczona osoba (np. Psycholog, pedagog) przeprowadza wstepng ocen¢ sytuacji i
decyduje o dalszych dziataniach. W razie potrzeby zapewnienie natychmiastowego wsparcia
psychologicznego lub medycznego.

3. Dalsze kierowanie sprawy:

W zaleznos$ci od charakteru i powagi sytuacji, kierowanie spraw do odpowiednich instytucji
(np. Policji, sadu opiekunczego, osrodka pomocy spotecznej).
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4. Monitorowanie i wsparcie:

Zapewnienie dalszego monitorowania sytuacji matoletniego 1 udzielanie wsparcia przez
odpowiedni czas po zgloszeniu.

Odpowiedzialnos$¢ za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu oraz
udzielanie wsparcia lezy przede wszystkim na dyrektorze placowki, pedagogach,
psychologach szkolnych oraz innych wyznaczonych osobach. Kluczowe jest zapewnienie, ze
zgloszenia sg traktowane powaznie, oceniane w sposOb profesjonalny i ze maloletni
otrzymujg niezbedne wsparcie. Wspotpraca z zewnetrznymi instytucjami i specjalistami jest
czesto niezbedna w celu zapewnienia kompleksowej opieki 1 ochrony dla matoletnich.

3. Dokumentowanie zgloszen

Sposoéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Cel:

Ustalenie jasnych i spdjnych procedur dokumentowania i przechowywania informacji o
incydentach zagrazajacych bezpieczenstwu 1 dobru matoletnich, z poszanowaniem ich
prywatnos$ci i zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych.

Procedury dokumentowania:

1. Utworzenie formularza zgloszeniowego Karta interwencji zatlgcznik nr 1

Stworzenie standardowego formularza zgloszeniowego, ktory powinien zawiera¢: datei
godzine zgloszenia, szczegotowy opis incydentu, nazwiska osOb zaangazowanych (z
zachowaniem poufnos$ci), nazwisko zglaszajacego, podjete dziatania, a takze wszelkie inne
istotne informacje.

2. Dokladno$¢ i szczegdlowose:

Wszystkie zgloszenia powinny by¢ dokladne 1 zawiera¢ jak najwigce] szczegotdw
dotyczacych zdarzenia/incydentu. W przypadku rozméw z dzieckiem, nalezy doktadnie
zanotowac jego stowa bez interpretacji lub sugestii.

3. Czasowe ramy dokumentowania:

Zgloszenia powinny by¢ sporzadzane jak najszybciej po zaistniatym incydencie, najlepiej w
ciggu 24 godzin od jego ujawnienia.

Zasady Przechowywania:

1. Poufno$¢ i bezpieczenstwo danych:
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Dokumenty zawierajgce informacje o matoletnich muszg by¢ przechowywane w bezpiecznym
1 zamknigetym miejscu, z dostgpem wytacznie dla upowaznionych osob. Elektroniczne zapisy
powinny by¢ chronione hastami 1 odpowiednimi $§rodkami zabezpieczajacymi.

2. Okres przechowywania:

Dokumenty nalezy przechowywaé przez okres wymagany przez prawo, zazwyczaj kilka lat
po osiagnieciu przez dziecko pelnoletnosci. Po uptywie tego czasu dokumenty powinny by¢
trwale zniszczone w sposOb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

3. Dostep do dokumentow:

Dostep do dokumentacji powinien by¢ S$ciSle ograniczony i regulowany wewnetrznymi
procedurami placowki. W przypadku koniecznosci udostgpnienia dokumentacji zewngtrznym
instytucjom (np. Sadom, stuzbom socjalnym), nalezy to czyni¢ z zachowaniem odpowiednich
procedur i po uzyskaniu stosownych upowaznien.

Dokumentowanie i przechowywanie zgloszen incydentéw zagrazajacych dobru maloletniego
wymaga doktadnosci, poufnosci i zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami prawnymi. Wazne
jest, aby wszystkie zgloszenia byly starannie rejestrowane, a przechowywane dokumenty byly
zabezpieczone przed dostgpem osob nieupowaznionych. Procedury te powinny by¢ regularnie
przegladane i aktualizowane, aby zapewni¢ najlepsza ochron¢ matoletnim.

4. Ewaluacja standardow

Zasady przegladu i aktualizacji standardow — co najmniej raz na 2 lata

Cel:

Zapewnienie, ze standardy dotyczace ochrony matoletnich i reagowania na zdarzenia
zagrazajace ich dobru sg aktualne, skuteczne 1 zgodne z obowigzujagcymi przepisami
prawnymi oraz najlepszymi praktykami w dziedzinie ochrony dzieci.

Procedury Ewaluacji:

1. Regularne przeglady:

Ustalenie harmonogramu regularnych przegladéw standardow, co najmniej raz na 2 lata.
Uwzglednienie wszelkich zmian w prawie, nowych badah oraz rozwoju wiedzy i technik w
dziedzinie ochrony dzieci.

2. Zespot do spraw ewaluacii:

Powotanie zespotu odpowiedzialnego za przeglad i aktualizacj¢ standardow, sktadajacego si¢
z ekspertow w dziedzinie ochrony dzieci, prawnikow, nauczycieli, psychologow.

3. Analiza i ocena;
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Analiza obecnie obowigzujacych standardow pod katem ich skutecznosci, kompletnosci oraz
stosowalnosci. Ocena, czy istniejace procedury sa odpowiednio komunikowane, zrozumiate i
czy sg skutecznie stosowane w praktyce.

Proces Aktualizacji:

1. Zebranie informacji i sugestii:

Zbieranie informacji od nauczycieli, personelu szkolnego, rodzicow i ucznidow na temat
funkcjonowania obecnych standardéw. Rozpatrywanie wszelkich sugestii dotyczacych
mozliwych ulepszen.

2. Wprowadzanie poprawek:

Wprowadzanie niezbednych zmian 1 aktualizacji do standardéw, w oparciu o zebrane
informacje, zmiany w przepisach prawnych i nowe odkrycia w dziedzinie ochrony dzieci.

3. Zatwierdzenie i wdrozenie:

Przedstawienie  zaktualizowanych standardow do zatwierdzenia przez dyrekcje
szkoty/placowki. Wdrozenie zaktualizowanych standardow poprzez odpowiednie szkolenia,
komunikacje¢ i monitoring ich stosowania.

Regularna ewaluacja 1 aktualizacja standardow dotyczacych ochrony maloletnich jest
kluczowa dla zapewnienia ich bezpieczenstwa 1 dobra. Proces ten powinien by¢
przeprowadzany w sposOb zorganizowany, z udzialem roéznych grup interesariuszy, aby
zapewni¢, ze standardy sg aktualne, skuteczne 1 zgodne z najlepszymi praktykami. Wszelkie
zmiany 1 ulepszenia powinny by¢ nastgpnie skutecznie komunikowane i wdrozone w calej
placowce.

5. Edukacja personelu i osoby odpowiedzialne za ten proces

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

Cel:

Zapewnienie, ze wszyscy pracownicy placoéwki edukacyjnej sa odpowiednio przeszkoleni i
przygotowani do stosowania standardow ochrony maloletnich oraz reagowania na zdarzenia
zagrazajace ich dobru.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej:

1. Przygotowanie i organizacja szkolen:

Osoba odpowiedzialna (np. Pedagog szkolny, psycholog, koordynator ds. bezpieczenstwa)
musi posiada¢ doglebng wiedzg na temat ochrony dzieci oraz aktualnychstandardow i
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procedur. Odpowiada za przygotowanie materiatow szkoleniowych, organizacjesesji
edukacyjnych i warsztatow.

2. Aktualizacja wiedzy i metodoloqii:

Zapewnienie, ze szkolenia sg zgodne z najnowszymi przepisami prawnymi i najlepszymi
praktykami w dziedzinie ochrony dzieci. Regularne aktualizowanie programow
szkoleniowych w oparciu o najnowsze badania i rozw6j w dziedzinie psychologii i edukacji.

Zasady przygotowania personelu:

1. Kompleksowos¢ szkolen:

Szkolenia powinny obejmowaé identyfikacje oznak krzywdzenia, procedury interwencji,
dokumentowanie zgloszen, komunikacj¢ z dzie¢mi i1 rodzicami, a takze postepowanie w

przypadkach kryzysowych.

2. Regularno$c i dostepno$c¢:

Szkolenia powinny by¢ regularne (np. roczne) i dostgpne dla wszystkich pracownikow,
wiaczajac nowo zatrudnionych.

3. Metody szkoleniowe:

Zastosowanie roznorodnych metod szkoleniowych, takich jak warsztaty praktyczne,
symulacje, studia przypadkow, a takze e-learning.

Sposob dokumentowania szkolen:

1. Rejestracja uczestnictwa:

Prowadzenie rejestru uczestnikow kazdego szkolenia, w tym ich nazwisk 1 dat udziatu.

2. Ocena skutecznosci:

Przeprowadzanie oceny skutecznosci szkolen, np. Poprzez ankiety ws$rdéd uczestnikow i
monitorowanie stosowania nabytych umiejetnosci w praktyce.

3. Dokumentacja postepow i potrzeb szkoleniowych:

Systematyczne zapisywanie postepoéw w edukacji personelu oraz identyfikacja dalszych
potrzeb szkoleniowych.

Edukacja personelu jest kluczowym elementem zapewnienia bezpieczenstwa 1 dobrostanu
maloletnich w placowce edukacyjnej. Osoba odpowiedzialna za szkolenia musi zapewni¢, ze

sa one kompleksowe, regularnie aktualizowane 1 dostosowane do potrzeb personelu.
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Dokumentowanie udzialu w szkoleniach oraz ocena ich skutecznos$ci jest niezbedna do
monitorowania i utrzymania wysokich standardéw ochrony dzieci.

6. Informowanie rodzicéow i dzieci o standardach

Zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania. Standardy sporzadza si¢
majac na wzgledzie konieczno$¢ ich zrozumienie przez osoby matoletnie. Podmioty
udostepniajg standardy na swoje stronie internetowej oraz wywieszajag w widocznym miejscu
w swoim lokalu, w wersji zupelnej oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich. Wersja
skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Cel:

Zapewnienie, ze rodzice, opieckunowie oraz matloletni s3 w peini poinformowani o
standardach ochrony dzieci i postgpowania w przypadku zdarzen zagrazajacych ich dobru.
Standardy powinny by¢ przedstawione w sposob zrozumiaty i dostepny, tak aby kazdy mogt
si¢ z nimi zapoznac i stosowac.

Zasady i sposob udostepniania standardow:

1. Dostepno$¢ i przejrzysto$c:

Standardy ochrony dzieci powinny by¢ dostepne na stronie internetowej placowki oraz
wywieszone w widocznym miejscu w placowce, w wersji zupelnej. Wersja skrdcona,
przeznaczona dla matoletnich, powinna zawiera¢ informacje istotne dla nich, przedstawione
W sposob przystepny i1 zrozumiaty.

2. Wersja skrocona dla matoletnich:

Opracowanie skroconej wersji standardow, zawierajacej kluczowe informacje w jasny i
zrozumialy sposob, dostosowana do wieku 1 poziomu rozwoju maloletnich. Uzywanie
prostego jezyka, ilustracji 1 przyktadow bliskich doswiadczeniu dzieci.

3. Informowanie rodzicoéw i opiekundéw:

Przestanie informacji o standardach oraz linkow do dokumentow przez e-mail, e- dziennik lub
inne narzedzia komunikacyjne uzywane w placéwce.

Proces informowania:

1. Spotkania informacyjne:

Organizacja regularnych spotkan dla rodzicow 1 opiekundéw, aby omoéwi¢ standardy,
odpowiedzie¢ na pytania.

2. Materialy informacyine dla rodzicoOw:

Przygotowanie materiatow informacyjnych na stronie szkoty oraz ulotek dla rodzicow.

14



Standardy Ochrony Maloletnich — SP Chelst

3. Interakcje z dzie¢mi:

Przeprowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych dla dzieci, w ktorych w przystepny sposoéb wyjasniane
sa standardy, ich znaczenie i sposoby

postepowania w réznych sytuacjach.
Dokumentowanie i monitorowanie:

1. Rejestracija dziatalno$ci:

Prowadzenie rejestru dziatan informacyjnych, w tym spotkan, rozestanych materiatlow i
przeprowadzonych zaje¢ z dzieémi.

2. Ocena skutecznosci:

Przeprowadzanie okresowych ocen skuteczno$ci dziatan informacyjnych, np. poprzez ankiety
dla rodzicow dzieci.

Kluczowe jest zapewnienie, ze zardéwno rodzice, opiekunowie, jak i matoletni s3 dobrze
poinformowani o standardach ochrony dzieci. Informacje te powinny by¢ przedstawione w
sposob dostepny, zrozumialy i angazujacy, z uwzglednieniem potrzeb i poziomu rozwoju
matoletnich. Regularne spotkania, materialy informacyjne oraz zajecia edukacyjne sa
niezbedne, aby upewnié si¢, ze wszyscy zainteresowani sg $wiadomi tych standardow i
wiedza, jak ich przestrzegac.

7. Kodeks bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone

Cel:

Stworzenie kodeksu bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi w placowkach edukacyjnych,
promujacego zdrowe i bezpieczne interakcje, oraz okreslenie zachowan niedozwolonych, aby
zapewni¢ bezpieczne srodowisko dla wszystkich dzieci.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji:

1. Szacunek i akceptacja:

Promowanie wzajemnego szacunku i akceptacji roznic (kulturowych, etnicznych, religijnych,
itd.). Nauczanie dzieci, ze kazdy ma prawo do wlasnych uczué¢, przekonan 1 granic
osobistych.

2. Komunikacja i rozwiazywanie konfliktow:

Uczenie dzieci zdrowych sposobdéw komunikacji 1 rozwigzywania konfliktow. Zachecanie do
uzywania stow, a nie agresji fizycznej czy werbalnej, do wyrazania emocji i rozwigzywania
problemow.
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3. Wspdlpraca i zespot:

Wspieranie pozytywnych interakcji grupowych, takich jak wspoélpraca i praca zespotowa,
przy jednoczesnym zapobieganiu wykluczeniom i klikom.

Zachowania niedozwolone:

1. Agresja fizyczna i werbalna:

Jasne okreslenie, ze wszelkie formy agresji fizycznej (bicie, popychanie, szczypanie) i
werbalnej (obrazliwe stowa, krzyki, grozby) sa niedopuszczalne.

2. Przemoc psychiczna i mobbing:

Zakazanie wszelkich form przemocy psychicznej, w tym mobbingu, wy$miewania,
o$mieszania, plotkowania, czy izolowania innych dzieci.

3. Nierespektowanie granic osobistych:

Podkreslenie znaczenia szanowania granic osobistych innych dzieci, w tym prawa do
prywatnosci i osobistej przestrzeni.

Realizacja i egzekwowanie kodeksu:

1. Edukacija i $wiadomos¢:

Regularne sesje edukacyjne i warsztaty dla dzieci na temat kodeksu, jego zasad i znaczenia
bezpiecznych relacji. Wiaczenie kodeksu do programu nauczania i codziennych aktywnosci w
placowce.

2. Egzekwowanie i reperkusije:

Jasne okreslenie konsekwencji naruszenia kodeksu, w tym rozmoéw z dzie¢mi i rodzicami,
mediacji, a w powazniejszych przypadkach - interwencji dyrekcji lub specjalistow.

Kodeks bezpiecznych relacji dziecko — dziecko jest niezbednym narz¢dziem w ksztattowaniu
zdrowych 1 bezpiecznych interakcji miedzy matoletnimi w placowkach edukacyjnych. Wazne
jest, aby kodeks byt regularnie omawiany z dzie¢mi, wdrazany w codzienne Zycie placowki i
wspierany przez konsekwentne egzekwowanie jego zasad. W ten sposob dzieci uczg sig, jak
budowac¢ pozytywne i szanujace relacje z rowiesnikami.

8. Bezpieczny dostep do Internetu

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet; Procedury
ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w siedzi Internet oraz
utrwalonymi iw innej formie

Cel:
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Stworzenie jasnych zasad korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
oraz procedur ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci, zarOwno w
placowkach edukacyjnych, jak i w domu.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Ograniczony czas dostepu:

Ustalenie limitéw czasowych na korzystanie z urzadzen elektronicznych, aby zapobiegaé
nadmiernemu ich uzywaniu.

2. Nadzor dorostych:

Zapewnienie, ze korzystanie z urzadzen elektronicznych odbywa si¢ pod nadzorem dorostych,
szczegOlnie w przypadku mlodszych dzieci.

3. Edukacja i $wiadomos¢:

Prowadzenie regularnych sesji edukacyjnych na temat bezpiecznego korzystania z Internetu,
w tym omowienie potencjalnych zagrozen i sposobow ich unikania.

4. Dostep do odpowiednich tresci:

Ograniczenie dostgpu do treSci odpowiednich dla wieku dzieci, zablokowanie dostepu do
potencjalnie szkodliwych materiatow.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie Szkoty Podstawowej w Chetscie dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem cztonka personelu placowki na zajeciach komputerowych;

b. za pomocg sieci WiFi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.

5. Wyznaczony czlonek personelu placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podiagczonych do Internetu nie znajdujg si¢
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niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek
personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

6. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony czlonek personelu przekazuje dyrektorowi Szkoty
Podstawowej w Chelécie, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem Ilub
pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

1. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Chelscie wyznaczyt Henryke Fabianskq jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji dziatan, za reagowanie na sygnaly naruszenia zasad oraz za proponowanie zmian w

kodeksie.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrdd personelu placowki, raz na 12
miesi¢cy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji dziatan.

4. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowacé zmiany oraz wskazywac naruszenia w
placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez personel
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nast¢pnie przekazuje
kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placéwki wprowadza niezbedne zmiany 1 oglasza je personelowi placowki.

Procedury ochrony przed tresciami szkodliwymi:

1. Filtry i kontrola rodzicielska:

Instalacja i regularne aktualizowanie oprogramowania filtrujagcego oraz kontroli rodzicielskiej
na urzadzeniach wykorzystywanych przez dzieci.

2. Blokowanie niebezpiecznych stron:

Zablokowanie dostgpu do stron z nieodpowiednimi treSciami, takimi jak przemoc,
pornografia czy hazard.

3. Swiadomo$¢ zagrozen w sieci:
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Edukowanie dzieci na temat zagrozen, takich jak np. cyberprzemoc, gromadzenie danych
osobowych i inne oszustwa internetowe.

4. Bezpieczne hasla i dane osobowe:

Nauczanie dzieci o znaczeniu bezpiecznych haset i ochronie swoich danych osobowych
online.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1. Szkota Podstawowa w Chelécie zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Pracownikom Szkoly Podstawowej w Chel$cie nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika Szkoty Podstawowej w Chelscie wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Utrwalanie zasad i monitorowanie:

1. Monitorowanie i eqgzekwowanie zasad:

Systematyczne monitorowanie sposobu korzystania z urzadzen w placowce, egzekwowanie
zasad 1 w razie potrzeby podejmowanie odpowiednich dziatan.

2. Wsparcie dla rodzicow:

Dostarczanie rodzicom materiatéw edukacyjnych i wskazowek dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu w domu.

Bezpieczny dostgp do Internetu jest kluczowy dla ochrony dzieci przed zagrozeniami
cyfrowymi. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych i Internetu musza by¢ jasno

okreslone, regularnie przypominane i egzekwowane zardwno w placowce, jak i w domu.
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Istotne jest réwniez regularne edukowanie dzieci 1 rodzicow na temat bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz instalowanie i aktualizowanie odpowiedniego oprogramowania
ochronnego.

9. Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
Cel:

Opracowanie planu wsparcia dla matoletniego, ktory doswiadczyl krzywdzenia, majacego na
celu zapewnienie mu niezbednej pomocy, wsparcia emocjonalnego oraz bezpieczenstwa.

Zasady ustalania planu wsparcia:

1. Indywidualne podejscie:

Kazdy przypadek krzywdzenia dziecka jest unikatowy i wymaga indywidualnego podejscia,
dostosowanego do potrzeb i sytuacji konkretnej osoby maloletnie;j.

2. Wspdlpraca z specjalistami:

Wspodlpraca z psychologami, pedagogami, pracownikami socjalnymi oraz innymi
specjalistami, aby zapewni¢ kompleksowe wsparcie.

3. Zaangazowanie rodzicOw/opiekundéw:

Aktywne wilaczenie rodzicow lub opiekundw w proces wsparcia, chyba ze sg oni sprawcami
krzywdzenia.

4., Prywatno$¢ 1 poufnos$é:

Zapewnienie, ze wszelkie informacje dotyczace przypadku sa traktowane poufnie, z
poszanowaniem prywatnosci dziecka.

Procedury planu wsparcia:

1. Ocena potrzeb dziecka:

Pierwszym krokiem jest dokladna ocena potrzeb dziecka, w tym jego stanu emocjonalnego,
fizycznego oraz socjalnego.

2. Stworzenie planu wsparcia:

Opracowanie indywidualnego planu wsparcia, w ktorym okreslone sa cele, metody pracy,
osoby zaangazowane oraz harmonogram dziatan.

3. Interwencja psychologiczna:

20



Standardy Ochrony Maloletnich — SP Chelst

Zapewnienie dostepu do wsparcia psychologicznego, w tym konsultacji, terapii indywidualne;j
lub grupowe;j.

4. \Wsparcie edukacyjne:

Dostosowanie wymagan edukacyjnych 1 s$rodowiska szkolnego do potrzeb dziecka,
uwzglednienie ewentualnych trudno$ci w nauce spowodowanych do$wiadczeniami.

5. Wspdlpraca z instytucjami zewnetrznymi:

W razie potrzeby, wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, stuzbami
opiekunczymi lub prawnymi.

6. Monitorowanie i ewaluacja:

Regularne monitorowanie postepow i skutecznosci planu wsparcia, dostosowywanie go do
zmieniajacych si¢ potrzeb dziecka.

7. Bezpieczenstwo i ochrona:

Zapewnienie, ze dziecko znajduje si¢ w bezpiecznym s$rodowisku, zar6wno w placowce
edukacyjnej, jak i1 poza nig.

Plan wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego musi by¢ skoncentrowany na
indywidualnych potrzebach dziecka 1 obejmowaé roéznorodne aspekty wsparcia:
psychologiczne, edukacyjne, socjalne i prawne. Kluczowe jest zaangazowanie roéznych
specjalistow oraz, w miar¢ mozliwosci, rodziny dziecka. Regularna ocena efektywnosci planu
wsparcia jest niezbedna, aby zapewni¢ skuteczno$¢ dziatan i odpowiednig reakcje na
zmieniajace si¢ potrzeby dziecka.

10. Sytuacja dzieci ze specjalnymi potrzebami

W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzeba edukacyjnymi

Cel:

Opracowanie standardow, ktore uwzgledniajg potrzeby dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zapewniajagc im réwny dostep do edukacii,
wsparcie oraz bezpieczne Srodowisko.

Zasady uwzgledniania potrzeb dzieci ze specjalnymi potrzebami:

1. Indywidualne podejscie:

Kazde dziecko jest inne i wymaga indywidualnego podej$cia, dostosowanego do jego
unikalnych potrzeb i mozliwosci.
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2. Integracja z rOwiesnikami:

Dazenie do integracji dzieci ze specjalnymi potrzebami z rowiesnikami, promowanie inkluzji
1 przeciwdzialanie segregacji.

3. Dostosowanie §rodowiska edukacyjnego:

Dostosowanie przestrzeni, materiatdéw dydaktycznych oraz metod nauczania do potrzeb dzieci
ze specjalnymi potrzebami.

4. Wspolpraca z rodzicami i opiekunami:

Bliska wspotpraca z rodzicami/opiekunami w celu lepszego zrozumienia potrzeb dziecka i
zapewnienia odpowiedniego wsparcia.

Procedury dla dzieci ze specjalnymi potrzebami:

1. Ocena i diagnoza:

Regularna ocena potrzeb edukacyjnych i rozwojowych przez specjalistow, takich jak
psychologowie, pedagodzy specjalni, logopedzi.

2. Indywidualne plany edukacyjne:

Opracowanie indywidualnych planéw edukacyjnych, ktore okreslaja cele, strategie nauczania,
potrzebne zasoby oraz metody wsparcia.

3. Wsparcie specjalistyczne:

Zapewnienie dostepu do specjalistycznego wsparcia, w tym terapii, zaje¢ rewalidacyjnych,
wsparcia logopedycznego.

4. Szkolenia dla personelu:

Prowadzenie regularnych szkolen dla nauczycieli i personelu wsparcia na temat potrzeb dzieci
ze specjalnymi potrzebami, metod pracy i komunikacji.

5. Technologie wspomagajace:

Wykorzystanie technologii  wspomagajacych nauk¢ 1 komunikacjg, np. Sprzetu
komputerowego, aplikacji edukacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznidéw.

6. Bezpieczenstwo i ochrona:

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego, uwzglednienie specyficznych
zagrozen dla dzieci niepetnosprawnych.

Monitorowanie i ocena:

1. Regularna ocena postepow:
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Systematyczna ocena postgpoéw dziecka w ramach jego IPET, dostosowywanie planu do
zmieniajacych si¢ potrzeb.

2. Informacja zwrotna od rodzicow i dzieci:

Regularne konsultacje z rodzicami oraz, w miar¢ mozliwosci, z samymi dzie¢mi w celu oceny
skuteczno$ci wsparcia i dokonywania niezbednych zmian.

Dzieci niepelnosprawne oraz te ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymagaja
szczegblnej uwagi 1 indywidualnego podejscia. Standardy powinny uwzglednia¢ ich unikalne
potrzeby, zapewniajac dostosowane wsparcie edukacyjne, terapeutyczne oraz bezpieczne i
wewnetrzne §rodowisko. Kluczowe jest regularne monitorowanie postgpoOw oraz wspotpraca z
rodzicami i specjalistami, aby zapewni¢ dzieciom najlepsze warunki do rozwoju i nauki.

11. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Szkole Podstawowej w Chelscie

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej w ChetScie pozyskuje informacje, ktore pozwola jak
najlepiej pozna¢ kwalifikacje przysztego pracownika, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Dyrekcja szkoty dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie, stazySci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor placowki zada danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor placowki posiada dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Dyrektor zatem zna:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Chelscie moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o
referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.

Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
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kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0soOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Chetscie ma obowigzek uzyska¢ dane osobowe
kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka
nad maloletnimi dyrektor szkoty jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostegpem ograniczonym oraz Rejestr
0s0b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 UMOWE
cywilnoprawna.

4. Dyrektor placowki pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ dyrekcji
szkoty rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz

informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow
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6. Dyrektor szkoly pobiera od kandydata/kandydatki os$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

8. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domaga¢ si¢ wyltacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.
Wymoég niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika 1
wychowawceg wypoczynku dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia, dyrektor szkoly prosi
kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢
wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za
przestgpstwa 1 inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zloZenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwenc;i,
w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy zatrudnienia.

Standardy ochrony maloletnich wchodza w zZycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoly Podstawowej w
Chel$cie, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub
poprzez przeslanie jej tekstu droga elektroniczna.
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Zalacznik nr 1 Karta interwencji

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Matoletni wobec ktorego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie.

Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie.

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace matoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego.

Osoby 1 instytucje, ktore zostaly powiadomione, w
tym formy interwencji.

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia
opieka matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu
lub podejrzeniu incydentu, w tym we wspotpracy z
koordynatorem, wychowawcg 1 nauczycielami
specjalistami, informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom, innym uczniom)
zespotu nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z
uczniem, w tym we wspoOlpracy z instytucjami
zewngetrznymi, informacja o zgodzie rodzicow na
udziat ww. formach pomocy matoletniemu.
Dzialania w przypadku braku wspoélpracy ze strony
rodzicow.

Informacje na temat efektow podjetych interwencji,
w tym we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi
oraz pomocy udzielnej uczniowi przez jednostke
(dokumentacja w indywidualnej teczce ucznia).

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osob
sporzadzajacych protokot.
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Standardy Ochrony Maloletnich — SP Chelst

Zalacznik nr 2 Monitoring standardow — ankieta

Tak |Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre§¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as$ jakies$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)

Zespo6l opracowujacy:

Magdalena Biatlys

Paula Oskaldowicz

Matgorzata Sawala

27




